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Nelson  E.  Taylor,  Jr. 
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FINGER  TIF  CONTROL  OF  P4RIIAKENT iRY  PROCEDURE 

'  II"      I  *"       ■■■■   ■'    —   ■   ^'  ~  ^IIMI ,     —   -    -    ■  , 

Fourth  edition 

*y 

Robert  W.  English 

A  table  of  rules  of  order  providing  authoritative  answers 
to  about  1800  questions  on  parliamentary  practice. 

An  interpretation  of  Robert's  Rules  of  Order  -  Revised,  in  a 
convenient,  intelligible,  tabular  form. 

5yl  JjC  ?}£  rfi  5(C  3f»  Jpl  JjC 

Forewords ■  The  table  which  follows  was  prepared  by  the  author  in  its  original 
form  in  1936.  Its  purpose  was  to  aid  him  in  his  work  as  parliamentarian  by 
Droviding  a  quick,  accurate  method  of  finding  answers  to  questions  on  procedure. 
It  proved,  so  helpful  that  he  revised  and  mimeographed  it  in  1938.  Its  use  by 
others  indicated  the  need  for  further  revision.  Hence,  a  third  edition,  pub- 
lished in  19iiii,  was  prepared  with  the  hope  that  it  would  prove  useful  to  many 
of  the  author's  friends  and  students. 

The  third  edition  proved  such  a  success  that  this  fourth  edition  was  prepared 
to  elimate  errors  and  to  present  some  additional  material. 

Great  care  has  been  taken  to  keep  the  material  in  this  table  in  agreement  with 
Robert's  Rules  of  Order  -  Revised.  However,  some  material  has  been  added  which 
was  not  found  to  be  covered  by  Robert's. 

The  successful  use  of  this  table  in  a  rapidly  moving  business  meeting  will 
denend  largely  on  a  nrevious,  thorough  study  of  the  "Key_  to  the  Table"  which 
starts  on  page  11. 

Democracy  cannot  be  maintained  unless  we  know  how  to  act  democratically. 
Study  and  practice  the  rules  of  the  "game". 


Copyright  1944  and  1948  by  Robert  W.  English 
4432  Maiden  St.,  Chicago  40,  Illinois 


Price  25  cents 
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REPRESENTATION  OF  THE  DISTRICT  OF  COLOMBIA  IN 
CONGRESS  AND  THE  ELECTORAL  COLLEGE 
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BEFOEH  THB 


COMMITTEE  ON  THE  JUDICIARY 

HOUSE  OF  KEPEESENTATTVES 

* 

SIXTY-SIXTH  CONGRESS     ■ 
THIBD  SESSION 


H.  J.  Res.  1 1  and  32 
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Serial  22 


January  11,  12,  and  15,  1921 


520  N.Michigan  Ave. 
Chicago  11,  Illinois 


Telephone:  Victoria  0285. 
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Telegrams:  Vocorajto,  London. 
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INTERNATIONAL   ALLIANCE  OF   WOMEN    FOR 
SUFFRAGE  AND   EQUAL   CITIZENSHIP. 

(International  Woman   Suffrage  Alliance). 

Hon.  President  and  Founder:  CARRIE  CHAPMAN  CATT.  [< 

Hon.  Vice-President:  FRANCES  M.   STERLING.  \i       z£ 

AFFILIATED  ASSOCIATIONS  IN:  AustraUa,  Austria,  Belgium,  Bermuda,  Brazil,  Bulgaria,  Ceylon,  CZe$&o-' 
Slovakia,  Denmark,  Dutch  East  Indies,  Egypt,  Finland,  France,  Great  Britain,  Greece,  Holland,  Hungary   Iceland 
India,  Ireland,  Italy,  Jamaica,  Japan,  Jugo-Slavia,  Luxembourg,  New  Zealand,  Norway,  Palestine,  Persia,  Poland ' 
Portugal,  Roumania,  Spain,  Sweden,  Switzerland,  Syria,  Turkey,  Ukraine,  United  States  and  Uruguay. 

OBJECT :  To  ensure  enfranchisement  for  the  women  of  all  nations  by  the  promotion  of  woman  suffrage  and  all 
suoh  other  reforms  as  are  necessary  to  establish  a  real  equality  of  liberties,  status  and  opportunities, 
between  men  and  women ;  to  educate  women  for  their  task  as  citizens,  and  to  further  their  influencrf  ^"  ■<. 
in  public  life.  7        ^ 


BOARD  OF  OFFICERS. 

MARGERY  I.  CORBETT  ASHBY, 
President. 


I 


», 


ist  Vice-President:  Adele  Schreiber-Krieger,  Germany. 

Vice-Presidents:  Germaine  Malaterre  Sellier,  France. 

Frantiska  Plaminkova,  Czecho-Slovakia. 
Treasurer:  Dorothee  Von  Velsen,  Germany. 


■■.'< 


ty'v. 


2nd  Vice-President:  Rosa  Manus,  Holland. 

Corresponding   Secretary:   Emilie  Gourd,   Crets  de  Pregny, 

Geneva,  Switzerland. 
Assistant  Secretary:  Milena  Atanatskovitch,  Jugo-Slavia. 


Hod  a  Charaoui,  Egypt., 
Marie  Ginsberg,  Poland. 
Suzanne  Grinberg,  France. 
Ingeborg  Hansen,  Denmark. 


Members : 

Paulina  Luisi,  Uruguay. 
Alison  Neilans,  Great  Britain. 
Dhanvanthi  Rama  Rau,  India. 
Bessie  Rischbieth,  Australia. 


Monthly  Organ : 
THE  INTERNATIONAL  WOMEN'S  NEWS. 
(Jus  Suffragii) . 

Headquarters  Secretary:  Katherine  Bompas. 


Josephine  Schain,  U.S.A. 
La  MARgUESA  del  Ter,  Spain. 
Avra  Theodoropoulos,  Greece. 
Ingeborg  Walin,  Sweden. 

Headquarters : 
190,   VAUXHALL  BRIDGE  ROAD, 
LONDON,   S.W.i,   ENGLAND. 
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CALL  TO  THE  TWELFTH  CONGRESS 
ISTANBUL,    YILDIZ    KOSK,  APRIL   18-25,   1935. 


THE  International  Alliance  of  Women  for  Suffrage  and  Equal  Citizenship  invites  to  its  Twelfth  Congress , 
which  will  take  place  in  Istanbul,  from  April  18th  to  25th,  1935,  its  affiliated  societies  in  40  countries 
and  those  applying  for  affiliation.  All  women's  organisations,  national  or  international,  which  are  in 
sympathy  with  its  object,  and  all  men  and  women  who  support  its  programme,  are  also  cordially  invited  to 
attend. 

Our  last  Congress  in  Berlin  in  1929  was  a  magnificent  celebration  of  the  foundation  of  the  Alliance.  The 
world  economic  crisis  caused  the  cancellation  of  the  triennial  Congress  in  1932 ,  but ,  in  spite  of  the  continuance 
of  those  difficulties,  we  cannot  further  delay  to  call  our  members  together  to  discuss  some  aspects  of  the  crisis 
which  closely  and  intimately  affect  our  cause.  Moreover,  the  Board's  three-year  mandate  has  been  much 
exceeded . 

By  the  generous  invitation  of  the  women  of  Turkey,  we  shall  meet  in  Istanbul— a  name  to  rouse  in  each 
of  us  childhood  memories  of  Eastern  legend  and  romance— an  ideal  meeting  place  for  East  and  West  in  spirit 
and  in  fact.  For  there,  in  a  period  of  re-birth,  the  guiding  hand  has  recognised  the  paramount  importance  of  a 
free  womanhood  trained  in  citizenship  and  given  the  opportunity  to  make  its  contribution  to  the  nation's  life. 
Our  work  will  be  carried  on  in  an  atmosphere  of  sympathy  and  fresh  hopefulness  which  should  be  an  inspiration 
to  us  all. 

When  our  work  began  all  countries  were  tending  towards  free  democracies,  the  franchise  was  being 
extended,  and  in  many  countries  manhood  suffrage  was  already  in  operation.     "Equality"  could  therefore 
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EXTRAITS    DU    JOOIWAL    0FF1C1EL    DE    LA    REPUBLIQUE    FRANCHISE    DES     10    ET    19    OCTOBRE     1945 
(RerAi{ic<Ulls:  J.  0.  des  13,  21  et  24  octobre  1945.) 


presidence  du  gouvernement 


TEXTES    RELATIFS    A    LA    REFORME 


DE    LA 


^^JFONCTION    PUBLIQUE 


->-•♦»-<- 


I.  —  Textes  generaux.  Pism 

ORDONNANCE    n»    46-4283   du    9    octobre    1945    relative    a    la    formation,  au   reorutemenl  et  au   statu!  de  certalne.  categoric,  de      ~ 

fonct.onnaire.  et  rn.tatu.nt  une  direction  de  la  fonotion  publique  et'un  conseil  permanent  deiUdminis"ata»ntivfle^"..^.         2 

©RDONNANCe  no  45-2M4  du  9  octobre  1945  portant  creation   d'une    fondatkm    nationalc    de.    sciences    politique. a 

U.-  Recrntement  et  formation  professionnelle  des  eleves  de  1'EcoIe  nationale  d'administration 
et   des  auditenrs  an   centre   des   hautes  etudes  administraUves. 

™Tur.ct^,rre?,«r^ 

DECRET  no  45-2286  du  9  octobre  1945  portant  creation  de  I'institut  d'etude.  politique,  de  I'universite  de  Paris „ 

DECRET  n«  454*87  du  9  ootobre  194S  portant  creation  de  I'institut  delude,  politique,  de  I'universite   de  Strasbourg  g 

^""^s^ra1,^^^  f. 

DECRET  no  45-4489  du  9  octobre  1945  fixant  les  carrlere.  ouverte.  aux   elevea  de  I'ecole  nationale  d'administration.. » 

DECR*.  i*^g»~-?  °,,^re  ,9W  >»«»« '^'e™"« J'^nlstration  publique  pour  I'application  du  litre  III  de  I'ordonnance  no  45-2283 
du  9  octobre  1945  relatit  au  centre  de  haute,  etudes  administrative. .  *»*»»■■ 

°ECR^I  ZJ^^l  *?  L'^ZJ?**  ,*£*"*  reftem?nt  d'administration  publique  pour  ('application  de  I'artiole  II  de  i'ordonnance 
no  45-4283  du  9  octobre  19*5  relat.f  aux  dispositions  statutaires  communes  aux  fonctionnaire,  appartenant  aux  corps  et  aux 
services  auxquel.  destine  I'ecole  nationale  d'admlniatratlon -7^  °7  „  .777. . .  „.. 

III.  —  Statnt  des  administrateurs   civils  et  des  secretaires   d'administration. 

DECRET  n»  jMtfll  du  9  ootobre  1945  portant  reglement  d'administration  publique  pour  I'aoplieatlon  c!e  I'artiole  14  iia   I'orfonnaiu* 

-jiiiii"'-^"*^  *».»_«**«>  '*»  relatit  au  corps  de.  secretaires  d'administration... ".77.  ...     ..!..... .        *_?!       „ 

■DECRET  n«  4S-M1*  du'tg  >  ootobre  194S  portant  regtement  d'administration  publique  pour  ('application  ce  I'artiou.  fi  *.  iw«»  '„"»1 
no  45-2283  du  9  octobre  1945  relatit  au  corps  de.  admlnistrateur.  civil.. 7 . . . 7. . .  .\7 . . .  .77;  .7 . 7. ".". .. ".7?...  *»  ">r*",I1*n<!e 
DECRET  no  45-2293  du  9  octobre  1945  relatit  a  la  direction  de  la  fonctlon   publique „ 

IV.  —  Dispositions  transitolres. 

DECRET   no45-2294  du   9  octobre   1945  portant   reglement   d'administration  publique   pour  ('application  de  I'alinea   1"  c*   IWU     „ 

it 

""T  J*-4"*"    du   9«°£l?bre    1945    ,">rtan,    'Oglement   d'administration  publique  pour  I'application   de   I'alinea  2  tie   I'arilH.  17 

de  I'ordonnance  n«  454283  du  9  octobre  1945  relatit  a  la  suppression  et  I  I'ouverture  d,  certoin.  concurs    ......... ^.."       1e 

V.  —  Oaverture   des  concurs. 

•■"■EJSU  S°^,  1945'„  com<»,«*  S*  ?'**  °"  M  <">tob™  1945,  nxan,  les  condition,  generate,  de  1'organlsatlon  du  conccur. 
%J^L  mSUSPSOZ  "a*"""8"*"™  <="  'a"""  *»  prisonnler.  de  guerre,  denorte,  policies  dirnobnlseV  „°S£ 
de  guerre  et  candidate  ayant  acquis  de.  tltres  exceptionnels  dans   la   Resistance ...7?..... ..„. ...   ...'.. 77°..  ,nval|M» 

ARRETS  du  9  ootobre  1945  llxant  les  conditions  d'admisrton  et  le  programme  du  concours  pour  I'emplol  de  secretaire  d'administrateon.       19 

>>~m+m-< 

Supplement  au  Journal  officibi. 
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L'Etat  et  son  budget . 


Jean  Marchal. 
Professeur  a  la  Faculte  de 
droit  et  a  l'Ecole  natio- 
nale d'admlnlstratlon. 


Une  theorie  generate  de  revolution  econOmique  contem- 
poraine  F~.. 


Pro  jet  de  re  forme  fiscale 

Burnham  et  la  naissance  de  Veconomie  direcloriale . 


Apercus  sur  I'U.R.  S.  S.  1946. 

Deux  nouvelles 

Poesies  de  Christo  Botev. ....'. 
Sur  V Esprit  de  nuance 


Jean  Fourastie. 
Professeur  a  l'Ecole  natio- 
nale d'adminlstration. 

Elabore  par  la  C.  G.  T. 

Ph.  Raichlen. 
Eleve  a  l'Ecole. 

Levy-Alphand£ry. 
Eleve  a  l'Ecole. 

Serge  Groussard'. 
Eleve  a  l'Ecole. 

M.  Chailloux-Dantel. 
Eleve  a  l'Ecole. 

J. -J.  HlBAS. 

Eleve  a  l'Ecole. 


Rapport  de  la  Commission  de  la  reforme  de  VEtat  et 
de  legislation  a  VAssemblee  consultative  provisoire 
concemant  notamment  l'Ecole  Nationale  d 'Admi- 
nistration. 
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ECOLE  RATIORALE  D'ADMIRISTRATIOR  ,,  m 


Reception  de  la  4 feme  Promotion  ftormale 
3  Janvier  1949 

S.P.  H°  170 


Allocution  de  M.  de  EORTERAY,  Commissaire  de  la  Eepu- 
que,  Directeur  de  l'Ecole  Rationale  d' Administration 


Mes  chers  Amis, 

C'est  a  dessein  et  de'ja  par  habitude,  que 
nous  avons  reuni,  aujourd'hui,  dsux  promotions*  celle 
qui  sort  du  double  concours  qui  vient  de  se  terminer, 
et  "Quarante  Huit" ,  qui  rev^ent  de  stage.  Voyez-y  le  de"- 
sir  ou  est  la  Direction  d'etablir  de  la  sorte  un  premier 
contact  entre  vous,  xkazss  le  souci  qui  est  le  sien  que  des 
echanges  entre  31feves  des  promotions  differentes  de 
l'Ecole  s • etablissent  le  plus  tSt  possible,  pour  s'af- 
f  inner  ensuite,  se  renforcer  et  conf^rer  a  notre  Ecole 
une  permanence,  une  continuity  et  des  traditions  qui 
lui  sont  indispensable s. 

Bien  suT  on  commence  a  connattre  1'Eocle  Ra- 
tionale d' Administration  (et  notamment  au  Conseil  d'Etat 
M.  is . President  CASSIR  voulait  bien  le  rappeler  tout  a 
1'heure)  •  Et  ce  qu'on  en  pense  est  d^ja  pour  elle 
fort  honorable.  Mais  plus  vous  vous  connaitrez  les  uns 
les  autres,  plus  vous  £changerez  de  points  de  vue  entre 
vous,  plus  vos  relations  seront  cordiales  et  frequentes, 
(quelles  que  soient  vos  promotions,  et  dans  vos  promo- 
tions, quelles  que  soient  vos  origines)  et  plus  vous  nous 
faciliterez  notre  tache,  une  tache  qui,  je  vous  demande 
de  vous  en  rendre  compte,  est  parfois  difficile. 

L'Ecole  Rationale  d' Administration  n'a  pas  £te, 
au  debut  du  meins,  sans  Clever  contre  elle  quelques  pr£- 
jug£s,  quelques  inimitie's,  quelques  aigreurs.  Dans  cer- 
tains milieux  curieusement  divers,  et  parfois  curieuse- 
ment  f*fpose*s,  elle  a  rencontr^  des  rancunes  ou  des  me- 
contentements;  mais  voici  que  petit  1.  petit,  il  semble 
qu'elle  commence  a  trimmpher  de  ses  difficultes  du  debut, 
et  qu'elle  parvient  lentement,  mais  surement,  a  s'impc— 
ser  dans  la  Ration. 
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ECOLS  NATIONALS  d' ADMINISTRATION 
Direction  des  Stages 
PR/KQ  -F  C  8-111 


Le  Slaitre  des  Kequ&tes  au  Conseil  d'Etat 

Directeur  des  Stages 

a  l'Ecole  Nationale  d 'Administration 


aux 


Eleves  en  stage  en  Prefectures, 
en  Allemagne  et  en  Af  rique  du  Nord 
(Promotion  QUARANXB-HUIT) 


OBJET  :  Memoire  de  stage 


Vos  camarades  des  deux  precedentes  promotions  avaient 
redige  leur  memoire  de  stage  apres  leur  re  tour  a.  l'Ecole,   dans 
les  premiers  mois  de  la  deuxieme  annee  de  scolarite.     Nous  avons 
renonce  a  ce  systeme  dans  1'interSt  de  vos  etudes.     Vous  aurez, 
l«an  prochain,  a  fa ire  face  a  un  programme  d» etudes  theoriques 
lourdement  charge  et  vous  devrez  y  consacrer  tout  votre  temps   ; 
nous  avons  done  voulu  vous  liberer  de  toute  preoccupation  etran- 
gere  et,   dans  ce  but,  vous  avons  prescrit  de  rediger  entierement 
votre  memoire  avant  votre  rentree  a  l'Bcole  en  Janvier  1949* 


a      o 

0 


Le  uiemoire  de  stage  releve  d'un  genre  nouveau  ;    il 
differe  d'une  these  de  droit,   d'une  monographie  de  geographic  ou 
de  socialogie,   et  a  fortiori  d'un  rapport  administratif .     II  se 
rapprocherait,  par  contre,  mais  a  certains  egards  seulement,   des 
travaux  exiges  pour  divers  diplGmes  d' etudes  superieures.     Pour 
beaucoup  d'entre  vous  habitues  aux  exercices  scolaires  classiquei 
le  memoire  de  stage  est  le  premier  travail  reellement  personnel 
d'une  certaine  ampleur.     La  Direction  de  l'Bcole  croit  done 
nScessaire  de  vous  adresser  aujourd'hui  par  ecnt  les  indication, 
qui  avaient  fait  l'objet  d'une  communication  orale  aux  prece- 
dentes promotions,   lors  de  la   rentree  de  deuxieme  annee ► 

Ces  indications  porteront  successivement  sur  les 
points  suivants   s 


Ecole  Nationale   d 'Administration 


Promotion  "Europe" 
(42  Promotion  Normale) 
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COMJTONICATION  sur   leg   STAGES 

par  M.   Pierre  RACINE 

Maitre  des  Kequetes   au  Conseil  d'Etat,   Directeur  des  Stages 

le     3  Janvier   1949  ' 

lors  de   la  reception  de   la  nouvelle  promotion 


Messieurs ,  ■'.•'•. 

Vous   venez    a  peine  de  franchir   le   seuil  de   cette  e"cole   et   dans 
trois17   semaines  vcma   l?aurez   deja  quittee,   partant,    les  uns  pour  une  pre- 
fecture de   la  province  frangaise,    les   autres .   pour  1' Atlas   ou  le  Sud- 
Marocain,  une   commune  des  Hauts -Plateaux  alge"riens,    ou  a  Tunis ,   peut-Stre 
mSme   I'un  d'entre  vous   au  Cameroun,    et  quelques  uns   en  Sarre..  Le   ler 
decembre  procliain,    apres   dix  mois   de   stage,    qui  s'ecouleront  sans   interrup- 
tion,  sans   conge,   vous  rejoindrez   vos   families,   les  me*mos,   et  pourtant, 
nous   le   souhaitons,    differents   deja;    enrichis,   et  quelques   uns  me'mes ,'  dans 
les  meilieUrs   cas ,   transformed   par   I'experience  qu'ils   auroht   faite. 

Ce  "brusque   depart  vous   etonne,    et  je   sais   q'u'il  inquiete   certains 
d'entre  vous.   Cependant  ne   croyez  pas  que  nos   stages  re"pondent  &*i  vain  de"- 
sir   de   surprendre,  Untf  pensee,    qui  a  e"te  mu'rement  reflechie   et   confirmde 
par   I'experience,    les   anime . 

L'Ecole  Nationale  d 'Administration  n'a  pas   simplement  rogu  pour 
mission  de  mieux  assurer  l'agalite  des   chances  entre  tous   les   enfants  de 
la  Nation  pour  1'acces   aux  postes  superieurs  de  1 'Administration  Frangaiso. 
Elle  doit  aussi,   dans   la  mesure  bien  entendu  ou  cela  est  necossairo,   renou- 
volerl' esprit   de   la  fonction  publique, 

Les   stages   constituent  un  des  aspects  essentials   de  cet  effort  de 
renouvellement .  Par  rapport  aux  preee'dentes  methodes   de  formation  des  fono- 
tionnaires.   quo  j'ai   connues  moi-meme,    les   stages  presentent,    en  ef'fetj 
une   originality  indiscutable.   Ces  methodes   offraient  le  grand  avantage, 
grace   a  un  entrainement   intensif  et   souvent   douloureux,    d'assurer  une  for- 
mation intellectuelle  rigoureuse.   Ceux  qui  savaient  s'y  plier  avaient  acquis 
inaptitude  a  etudier,    a  fond  et   cependant   de  haut,    les  problenes   et  a  s'a- 
dapter  a  I'examen  des   questions   les  plus   varices;   mais    ces  me^mes  methodes 
offraient  un  inconvenient,   que  vous   avez  bien  senti  en  ontendant  tout  a 
l'heure  M.    de  FONTENAY.  Eiies  ne  s 'adressaieni  qu'a  une   des   faculte's   de 
l'homme,    a  1 'intelligence,   qui,    certes,    est   la  plus  belle,   mais   qui  est  in- 
suffisante?   A  auoun  moment,    on  n'envisageait   la  formation  du  oaraotere,  ni 
m<5me   1'enrichissement   de   la  personnalitJ,    en   dehors   bien  entendu  de   1'en- 
richissement normal  que  procure   le   developpement   de   la  culture,  porsonnello. 
Jamais,    les  jeunes   gens  qui'jse  destinaient1  aux  hautes;  fpnetixms'publiqfce.s^ar 
vaicnt  1' occasion   d*'':ntrer  dirr*ctomenV  et  per "sx>nn-ellemeat.  envcon toot  .aveo  lp.  vie 
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PARIS  ,  le   3   JANVIER  1949 


2 

my 
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ECOLE        RATIONALE        d'    ALIIINISTRATION 


Communication  de  Monsieur  Andre  BERTRAM) ,  Professeur  Agrege   des 
lacultes  de  Droit,  Mrecteur  des  Btudes  ,  aux  eleves  de  la  promo-tion 
"QUARANTE  HUIT",  sur  leur  cycle  d'eHudes  de  2eme  Annee. 


I 


■     Je  tiens  d'abord  a  vous  dire  tout  le  plaisir  que   j'ai 
a  vous,  retrouver  ici  apres  vous  avoir  perdu  pendant  pres  d'un 
an,     A  la  verite'  d 'ailleufs  ,  la  liaison  avait  ete,  au  moins 
provisoirement ,  raaintenue ,  grSce  au  petit  groupe  de   Grenoble, 
que   je  vols   siegeant  majoritairement  au  premier  banc  de  cette 
salle  ,  mais  maintenant,  ce  n' est  plus   una  recuperation  indivi- 
duelle.,  c'est  lr.  recuperation  total e  dont   je  me  felicite  tres 
vivement.     Vous  voila  done  au  seuil  d'une  annee  qui  est  evidera- 
ment  tres   importante  pour  voire  carriere  et  votre  avenir,  puis- 
que  c'est  a.  son  terme  et  a  1'issue  de  1'examen  de  classement  qui 
la  sanctionne  ,  que  les  uns   et  les  autres ,  compte  tenu  de  votre 
rang  et  de  vos  preferences  personnelles  ,  et  de  la  section  a 
laquelle  vous  appartenez-,  vous  pourrez  choisir  telle   ou  telle  des. 
oarrieres  auxquelles  cette  Bcole  vous  prepare, 

Mais   cette  annee  n'est  pas   seulement  une  annee  decisive 
pour  votre   orientation  future,  c'est  aussi,   et   je  voudrais  tout 
d'abord  y  insister ,'le  prolongeraent  logique,   et   je  dirais  presque 
necessaire,  del'annee  de   stage  que  vous  venez  de  terminer,     Le 
stage,  en  ef f et ,  a  commence  par  vous   arracher  a  vos   habitudes 
anterieures  ,  a  des  "habitudes  de  vie  comrae.  a  des   habitudes  de      ' 
pensee,  aussi' bien  pour. les  anciens   etudiants  qui,  parce  qu'ils 
etaient  par  definition  des   e'tudiants   studieux  ,  e'taient  plonges 
dans   leurs  litres   et  un-peu  trp.nsf  ormes   en  rats  de  bibliotheque , 
que  pour  ceux   qui  avaient  de' ja  la  qualite  de  f onctionnaire  avant 
d'arriver  chez  nous   et  pour  lesquels   le  Service  Public  etait 
deja  une  realite ,  mais  qui,  tres   souvent,  etaient  aux  prises  avec 
les  raille   et  une  difficulty's  de  la  tSche  qaotidienne  d'une  maniere 
trop   complete,  pour  avoir  le  loisir  de  mediter  sur  les   ensembles 
et  les  problemes  plus  generaux,,     Bh  bien,  ce  stage  vous  a  mis 
au  contact  des   horames   et  des   ohoses   sur  un  plan  extremement  general 
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Liste   des  cours  communs 

A.-  pours  Gommuns  Generaux 

l°.-»"Fed£ralisme  et  decentralisation  dans  la.  structure  des  etats 
modernos"  :    M.  RIVERO,   Prafesseur  a  la  Faculty  de  Droit  de 
Poitiers   (environ  20  heures.-  lie   cours  commencera  le   17  Jan- 
vier 1949). 

2°,-"Les  problemes  de   la  Fonction  Publique  en  France  et  a  l'^tran- 
ger"   :   M.   GREGOIRE,  Maltre  des  requites  au  Conseil  d'Etat, 
Directeur  de   la  Fonction  Publique    (environ  15. heures.-  Le 
coiirs  commencera  le   10  Janvier  1949)  • 

3°.-"De   l'Allemagne   d'hier  a  celle   de  demain"   :   M.  BRUNSCHWIG, 

Docteur  es-lottres,   Professeur  a  l'Institut  d'Etudes  Politi- 
ques  de  Paris  et  a  1'Ecole  Nationale  de  la  France  d* Out re- 
Mer. (environ  12  heures.-  Le  cours  commencera  en  Octobre   1949). 

4°.-MLes  donndes  techniques  de   l'£conomie  industrielle  et  agricole 
francaise"   :    M.   ARMAND,  Directeur  General  adjoint  de   la 
S.N.C.F.'et  M.  RATINE AU,   Inspecteur  General  de   1' Agriculture , 
Directeur  de   1'Ecole   Grignon  (environ  24  heures   (deux  fois 
12  heures).-  Le  cours  commencera  en  Juin  1949). 

50 .-"Le  probleme  mondtaire  francais  sur  le  plan  interieur  et  sur 
le  plan  international"   :    M.  Eierre  URI,   Agrege  de   1» Univer- 
sity ,  Charge"  de  mission  au  Commissariat  General  au  Plan  et 
M.  SCHWEITZER,   Inspecteur  des  Finances   (environ  13  heures. - 
Le  cours  commencera  le  7  Janvier  1949) . 

6 °.-"L' organisation  do   la  S^curite  Sociale  en  France  et  a  1'^tran- 
ger"   :    H*  Paul  DURAND,  Professeur  a  la  Faculty  de  Droit  de 
Nancy   (environ  20  heures.-  Le   cours  commencera  en  Avril  1949). 

7°.-"Les  donn^es  demographiques  du  probleme  francais  de   la  main 
d'oeuvre   "   :    M.  Louis  CHEVALIER,  Professeur  a  l'Institut 
d'Etudes  politiques  de   l'Universite  de  Paris   (environ  8 
heures.-  Le  cours  commencera  en  Mai  1949). 

8°.-"Les  problemes  actuels  de   la  Defense  Nationale   ":M.  X 
(environ  6  heures.-  Le   cours  commencera.  en  Mars  1949). 

9°.-"Les  problemes  de   1' enseignettF  nt  et  de   la  formation  des  cadres 
dans  1' Union  Francaise"   :    M.  X   (environ  6  heures.-  Le   cours 
commencera  on  Mars  1949). 

10».-"La  protection  des  Libertes  individuelles  et  Sociales;   les 
nouvelles  tendances  des  declarations  des  droits"  : 
M.MIRKINE  GUETZEVTTCH,   Doyen  de   la  Faculty  de  Droit  de 
New- York  (environ  6  heures.-  Le   cours  commencera.  en  Juin  1949X 
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LIS IE  BBS   COURS  IE  SECTIONS 


SECTION  D' ADMINISTRATION  SENERALE 


1°)  -   "  Cour3  do   contentieux  adciinistratif " 

1.1.  OIENT,   Maltre  dos  Requetea  au  Conseil  d'Etat 

(environ  20  heures) 

le  cours  commencera  le   7  Janvier  1949 • 


2°)  -  "  L' organisation  de  la  fonction  judiciaire  en  France 
et  a  l1 stranger" 

Me  GONFREVIIiliE ,   avocat  a  la  Cour  d'Appel  do   Paris 
(environ  20  heure3) 
Le  cours  commencera  en  Juin  1949 • 
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LISI3   BBS  COUIiS  IE   SECTIONS 


IH 


SECTION  L'AH1INISTRATI0H  ECOKO^IQUE  et  FINANCIERS 


1°)  -  "La  comptabilit£  publique 

11,  LAURE,  Inspecteur  des  Finances 

(environ  20  he. urea) 

Le   cours  commencera  le  7  Janvier  1949 

2°)  -  "  Les  principes  f ondamentaux  de  la  technique   compxable 
M,  FOURASTIE,  Professeur  au  Conservatoifce  des  Arts  et 
Metiers   (environ  6  heures) 
lie   cours  commencera  vers  Liars  1949 

30)  -   "  les  institutions  financieres  internationales 
M.   DANGELZER,   Inspecteur  des  Finances 
(environ  20  heures) 
Le   cours  commencera  en  Juin  1949 • 
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LISTE  DBS  COURS  BE  SECTIONS 
SECTION  D1  ADMINISTRATION  SOCIA1E 


liV^^' 


^ 


1°)  -   "  L1 action  des  pouvoirs  publics  en  matiere  de  fl£aux. 
•     sociaux  en  France  et  h.  l'etranger" 

M.   le  Dr  CAVAILLON,   Directeur  General  au  Minis te re  de 
la  Sfinte  Publique  et  de   la  Population   (environ  20 
heures).-  Le  cours  commencera  le  14  Janvier  1949. 

2°)  -   "  Organisations  internationales  et  problemes  sociaux" 

M.  BETTELHHIIi,  Pr&fesseur  a  l'Ecole  des  Hautes  Etudes 
(environ  20  heures).-  Le   cours  commencera  en  Juin 
1949. 
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LISTE  IE3  COURS  EB  SECTIONS 


SECTION  BBS   AFFAIRES  EXTERISURES 


-:-.i-»-j-8-j-i-:-«- 


lo)  -  "Le  reglement  de  la  paix  avec  1'Italie   it   lea  satellites. 
S!  iSf.QBQS,   Jurisconsulte  au  Liinistere  des  Affaires 

Et range re  s  _  _ . _ 

Le  cours  coramencera  le  7   Janvier  1949. 

2o)  -  "Les  institutions  financiers  Internationale s 
II.  DANGELZER,  Inspecteur  des  Finances 
Xe  cours  commencera  en  Juin  1949. 


-:-:-:-*-:-»-*-*-*- 


&JF    1338  r- L? 

7 


«P"J5~  Promotion   "   QUARAITTE  HUIT   "  I] 


§ 

i 


"7  ^'7 


Section  d'AZXlINISTRATIOH  GEffBRALE 
PROGRAMME   3E  LA  COHERENCE   :    "IJAEERES  ADuINISTRATlVES  et 


■PQ" 


JUDICIAIRES 


*  ■"•""•  ""  • 


I«-  La   Constitution  du  27  Octobre   1946 

3»* election;    les  regimes  electoraux  en  Prance   et  a  lr stranger. 
La  structure  politique  et  adi-iinistrative    : 

-  1' extension  des  attributions  de   l'Etat 

-  centralisation  -  decentralisation  -  tutelle 

-  plans  et  projets  de  reorganisation  administrative    : 
la  region,  la  reforme  departementale,   etc... 

II.-  Lr ORSAIIISATIOIT  ADMINISTRATIVE 

•  -  l'^che-lon  national- 

la  Presidence   du  Conseil  et  le   Consoil  d'Etat 
les  administrations  centrales 
■les  services  exte"rieurs. 

Etude,  pour  les  Mini ste res  de   I1  Interieur  et  de 
l'Bducation  Nationale ,des  regies  de  gestion  du  -     y 

personnel  wt  du  materiel  et  de   1' organisation  et 
du  fonctionnement  des  services  adainistratif s  de 
.     personnel,   de  materiel  et  de  budget. 

-  1» echelon  d^partemental  et  1' administration  pr^fecto- 
rale 

-  1' echelon' communal 

III.-  LES  POUVQIRS  PUBLICS  ET  LES  PARTICULIERS  .'-■■■" 

Les  prerogatives  de   1* administration  :    etendue   et  limites   ; 
sanctions  en  cas  de  d^passement  de  pouvoirs. 

Th6orie  et  pratique  des  actes  administratif s,   individuels  et 
'     reglementaires,   et  de   leur  contentieux. 

L' execution  d1 office  et  les  modes  d1 acquisition  forced. 

Structure  et1  organisation  des  services  de   la  Police  Nationale 
et  locale. 

Les  libertes  des\cultes,   de   la  presse   et  des  spectacles. 


,  sr     %%XQ  Promotion   "   QIL'^AHTE  HUH   " 

Section  d'  ADMINISTRATION  GENERAL^ 
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Programme   de   la  conference    "UATIER3S  ECONO^IQUES  et  FINANCIERS  S", 


L 


1 .-  I.1ATIERES  ECONOHIQUES  ^' /jl) 

———————  £^    y 

-  La  notion  de  revenu  national.  Le  revenu  national  frangais. 
•-  Lea  grands  problemes  de  l'Economie  frangaise  a  travers  le 

Plan  llonnet  et  le  programme  a  long  terme  frangais. 

-  L' agriculture  frangaise    :    structure  -  productivite  -  moderni- 
sation.. 

-  L'Economie  frangaise  et  le  probleme  de   l'Energie. 

-  L'approvisionneaent  de  l'Economie  frangaise  en  matieres  pre- 
mieres  (aoins  les  produits  energetiques) 

-  Un  exemple  de   grande  industrie  frangaise   :    1' evolution  recen- 
te  de   la  b4derurgie . 

-  L' Evolution  du  Commerce  exterieur  de   la  France. 

-  Le   commerce   interieur  de   la  France    :    structure   et  coftt  de   la  ', 
distribution, 

-  Le  financement  de   l'Economie  frangaise   :    le  probleme  des 
investissements. 

-  La  mise  en  valeur  de  la  France  d'outre-mer  :    economie  m£tro- 
politaine   et  Economies   coloniales, 

-  L'Economie  frangaise  et  le  probleme   des  unions  douanieres   : 
1' exemple  du  projet  d'union  douaniere  f r anc o-it*lianne . 

-  Cooperation  economique  et  planxfication  :    le  plan  llonnet  et     . 
le  plan  Marshall. 

II.-  MATIERES  FINANCIERBS 

-  La  comptabilite"  publique  -  organisation  -  lacunes  -  rdformes 
souhaitables. 

-Leo  investissements  publics  et  leur  financement-r  f  xnanceme  n* 
de  la  reconstruction  -  probleme  des  doomages  de  guerre,  /'• 

-  Situation  financiere  et  modes  de  gestion  des  offices  d' entree- 
prises  publique s  ou  se mi-pub  11  que s. 

-  Les  divers  types  d'impots, 

-  Les  problemes  de  la  fisealite  -  incidences  economiques  et        , 
sociales  des  impots  -  rendements  fiscaux  et  conjonc^ure  -  la  i 
ref  orme  f iscale , 

-  Le  developiiement  de   la  para-fiscxalite  -  ses  princxpaux 
aspects  -  ses  causes  et  ses  consequences. 

-  Le  Trisor  :    role  et  f  onctionnement. 

-  Les  operations  d'emprunts  a  court  et  a  ar>yen  terme  -  les 
nvances  de   l'lnstitut  d'emission. 

-  Importance  des  operations  de  tresorerie  -  les  comptes  spe- 
ciaux  du  Tre'sor. 

-  Les  differents  organismes  en  relation  avec  le   Tr«sor  : 
Banque  de  France,   Caisse  des  depots,   Caisse  d'Epnrgne. 

-  La  notion  du  credit  public-  Vemprunt  a  long  terme. 

-  I<a  PQli^ique  du  eridit  et  4es  auxiliaires  -  le   Consexl  natxo- 
nnlW*5a   Credit  National^!*  Credit  Foncier,   la  Caisse  natxo- 
nnle  des  Marches  de   I1 Stat- 

-  La  d-Hte  publique—   origins  -  structure  -  extincixon  -Detxe 
interieuxe  -  dette  exteriaure  -  dette  viagere. 


/ 
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Section  d'    ADLIHISTRATIQIT  EC0IT0LI1QUE  et  FINANCIERS 

Programme  da   la  Conference    "iIATISRSS  SCONCfcllCUES  et  FINANCIBRES* 


-  les  diverses  interventions  de   l*Etat  dans  In  production  : 
problecie  general  et  examples  donerets. 

-  Les  enttreprises  de  transport.  La  coordination  des  divers 
nodes  de  transport. 

-  Les  problemes  de   la  distribution  :    structure  et  regime    juri- 
dique  du  commerce  en  France;    le   cout   compart  de   la  distri- 
bution en  France  et  a  l'etrangor;   la  repartition  autoritaire 
des  marchandises. 

-  La  notion  de  revenu  national  :    ses  difficultds,   son  centenu, 
ses  utilisations  possibles.  -  -.-.,.*.. 

-  Evolution  comparee  des  salaires  du  secteur  prive  et  des  trai- 
tenents  du  secteur  public -en  France   depuis  1944. 

-  La  doctrine   et  la  politique  du  plein  emploi   :    le  plan 
BEVERIDGE  et  son  application  en  Grande-Bretagne;   la  situation 
actuelle   en  France. 

-  Le  probleme  des  prix.  Les  subventions  e*conomiq<ues. 

-  L' organisation  et  la  direction  du  credit  en  France ,   en 
Grande-Bretagna  et  aux  Etats-Unis. 

-  Les  problemes  du  commerce  international  :    les  conferences  de 
Londros,  de   Geneve,   de   la  Havane;   1'I.T.O. 

^  Cooperation  e*conomique   et  planification  :    le  plan  MARSHALL 
et  le  plan  MONNET. 

-  Le  projet  d'union  douaniere  f  ranso-italiienne . 

-  L'Europe  et  la  mise  en  valeur  de   l'Afrique. 

-  Les  traits  essentials  de   la  politique   economique   et  financie- 
re  de   l'Allemagne,  de  la  Grande -Bre t agne ,   de  la  France,   des 
Etats-Unis  d'Amerique  et  do   VU.R.S.S.   depuis  1919  et  notam- 
ment   : 

ALLE?'iAGNE  :   -  la  crise  monetaire   allemande   apres  1919 
_  la  politique  du  Docteur  SCHACHT. 
-  le  financement  do  la  guerre. 

i 

» • ./  « »  • 
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Section  d'APLIIIiaiRATIon  ECONOfcllQUS   et  ETIIAITCIERB 

Programme    de  In  conference    "SESSION  des  BHTREPRTSSS  et  Q.UES- 
TTQITS-GQIJHSXBS"  : 

—  •  —  ;  —  #  —  •— «  — •  —  •—  •  — •  ■**■■  •     • 

1  .-  PTMreT.EKSS   3EIISRAUX  HE  GESTION  EES  ENTREPRISBS  PRIVEBS 

A.-  FQRivTES  et  EVOLUTION  de   1' ENTREPRISE  PRIVBE 

Conditions  de   creation  et  d» existence   d'une   entreprise. 
L'entreprise   a  direction  capitaliste   du  19eme    siecle, 
L'entreprise   a  direction  technique   avec  un  capitalisms 
mssif- ■•    le     -ouveaent  technocratique  . 

'     La  participation  des  travailleurs  a  la  direction  de   V entre- 
prise , 

B.-   STRUCTURE   des  ENTRBPRTSES  MODERNBS 

Le  fonda  de   commerce;  L1  entreprise  indxwidue lie .  Les  socie-   , 
tds   :    lecture   expliquee  de   str.tuts.-  ,*+*„. 

Les  or^anes  de   direction  et  de  gestion  des  societes   , 
Conseils  d» Administrations,   grants, .  fonde.s,de  pouvoir,  etc.,. 
Leurs  fonctions.^  ^  contrt)le  repr4  sent  ant  le   capital  :   Assembles 

fjenerales,   conmissaires  aux  cooptes.        ,,  ,      ,  .  \n„4+£*, 

S  Le   contr^le   des  travailleurs  :    delegues  ouvrxers,   comxtes 

d'entre prises,   comites  mixtes.  .,..,,„      -__ 

Etude    juridique,  fiscale   et  economxque   des  filxales,   des 

Holdings  ot  des  •  trusts-,./    .       ----•   •-  -- 

C-   flBSTION  TECHNIQUE  et  ECONOMIQUE  des  BNTREPRISES 

Preparation  du  travail. 
Travail  en  equipe  et  a  la  chaine . 
Mfurasinase  ••-  stockage  -  approvisionnement. 
Eeralion  de   la  main  d'oeuvre  -  liferents  systenes  de 
salaires  :    salaires  scientifiques, 

Le  prix  de  revient  industrie-1  -  Calcul. 

D»-  SESTIOM   C0I1M3RCIALB. 

Les  fonctions  d' analyse,   de  distribution,   de   service,   de 

publicity  et  de   liaison,     -        

Methodes  de   lancenent  et  etude  des  marches. 

E,-  GESTIOH  ADMINISTRATIVE 

Administration  du  personnel  -  Administration  daa  Mens  iaao- 
biliers  -  Vie  contentieuse  de  l'entreprise  -  Vxe   des  servxees 
sociaux  de   1* entreprise . 

•  ••/»♦• 
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Section  d '  AHIIHI S lit  ATI ON  .S  JCI  ALE  °* 

Programme   de    la  conference    :    "HYGIENE.    SAN2E  PU3LIQUE  et 

POPULATION" 

1.-  ASSISTANCE 

Histoire  de   1' Assistance 
Ses  diverses  modalites 

Organisation  administrative  et  regime  financier  de   1' Assis- 
tance  :    leur  evolution.  •  v 

II.-  LES  PRQ3LEI1ES  BE  SANTE  PUBLIQUE 

A,-  V  equipement  sanitaire 

La  legislation  sanit" aire  dans  ses  divers  domaines 
Les  etablissements  de   soins  publics  et  priv£s 

•B.-  Les  professions  medicaids  et  paramedicales.  . 
L'exercice  des  professions 
Organisation  des  professions  , 
La  medecine   sociale 

C-  Protection  de   la  moralite 
.La  prostitution 
L'alcoolisme 
L'avortement 

D.-  Le  probleme  de  1'habitat  urbain  et  de   I'&abitat  rural/ v 
La  politique  du  logement  en  France 
L' hygiene  urbaine  et  rurale 

III.-     LA  NATALITE  et  la  FAHILLE 

A#-  F ami lie  et  Population 

L' institution  familiale   :    son  Evolution 

Les  institutions  juridiques  relatives  a  la  f ami lie 

Famille  et  fiscalite* 

La  politique  familiale  et  la  representation  des  mterets 

familiaux. 
B.-  Natality 

Niveaux  de  vie  et  encouragement  a.  %a  natalite 
La  per Equation  des  charges 

C-  Etude  de  divers  probleme s  sociaux  relatifs  a  1'enfance  et 
aux  .ieunes  adult es. 


L'enfance  d^linquante. 

L»  orientation  prof essionnelle. 


•  »•/••• 
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Section  d'AOXIINI  STRATI  ON  30CIALE  '  .i:v      ' :!  r^ 
Programme   da   In   conference   :    "LEGISLATION  et  SCONOuIE  SOCIflBE 


A.,   ;.;z,TTTraE3  ECOHOI.IIQISS  at   SOCIXLSS 

1.-  Etude  des  diffdrents  milieux  sociaux  urbains  et  ruraux  : 
employeurs,   salaries,   hommes  politique s,   administrateurs, 
e  u  c « •  • 

-  Les  problemes  humains  du  machinisme  industriel. 

-  Les  rapports  entre  employeurs  et  salaries  en  France  et  dans 
le  monde   au  20eme   siecle    ;   l1 evolution  des  conditions 
sociales. 

-  Le  syndicalismo,   le   syndicalisms  et  1'Etat  en  France   et  a 
1* Stranger. 

II.-  Les  entreprises/::  'les  divers  Jvpes  d» antra prise  a.  ' 

-  Les  problemes  de  gestion  et  d' organisation  int.erieura  dans 
l'entreprise ,  :■.. 

-  Les  diverse s  solutions  du  probleme  social  de   Tjmt reprise . 

-  Lf  organisation  economique  et  professionheile   :   les  groupemerla 
de-^entreprise  et  les  groupements  professionals. 

-  La  main  dfoeuvre  :    le  m  arena*  du  travail  ;   le  chtmage  et  les 
procedes  de   lutte  centre  la  chftmage;   doctrine  at  politique 
du  plein  emploi   (aspect  economioue  T  pie in  emploi  et  plani- 
fication,  aspect  social  :   formation  professionnelle  et  re- 
education) , 

-  La  remuneration  du  travail  et  la  the'orie  dconomique  du  sa- 
laire;   les  salaires  et  la  formation  des  prxx. 

-  Le  niveau  a©~vi*  das  different*  milieux  sociaux  :  ^gets_ 
familiaAxj  repartition  des  revenus;  le  probleme  du  pouvoir 
d1 achat, 

III.-  Incidences  economises  et  sociales.  das  impfcts  :   role  des 
pouvoirs  publics. 

•  ••/••• 
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Section-  des   AFFAIRES  JXT5RI3URES  *  . --,3       ||ffo 


Programme    de   la    confer*uce    "RELATIONS  INTERNATIONALES  ST  DROIT 

INTERNATIONAL  PUBLIC7r 


I  -  I3R0IT   INTERNATIONAL  PUBL^J 

A  -  Le  droit  international,    discipline  des  relations  entre  Btats 

et  du  fonctionnenent  des  institutions  interna tiona les,   sa„  place 
dans   la   vie  international*', 

B  -  Sources  fornolles  du  droit  international.    Elements  de  biblio- 
graphie  en  vue   des  travaux  ulterieurs.   Principaux  recueils 
et  ouvrages  de  doctrine  francais  et  strangers. 

C  -  Les  nodes  de   realisations  du  droit   international.   L' application 
u     it:  ...droit  international  dans   1'ordre  interne.   Les  mariquenents 
"en  droit  international,   la   responsabilite  Internationale,    les 
proc^des  de   redressenent. 

D  -  L'Etat.    Notion  sonmaire  de   ce  qu'est  1'Etat   et  des  caracteres 
qu'en  retient  le  droit  international  nalgre   la   diversite  des 

§tatg.   Naissance  et  reconnaissance  des  Btats.   Transformation 
es  i/tatset.  problemes  qui  en  d^coulent.  Extinction  des  Etats. 

E  -  Le  territoire  de  1'Etat.   Competence  territoriale.  Restriction 
'  ,      a  la   competence   territoriale    (innunites,    competences  concur- 
rentes,    obligations   relatives  a  1'exercice  de   la   competence 
territoriales).  Acquisition  de  territoire.  Mutations  territori- 

riales. 

F  -  Regime   juridique   de  la  mer  et  de  l'espace  aerien 

G  -  La  population  de   1'Etat.   Mode  de  determination  des  ressortis- 
sants.  Protection  des  nationaux  a  1'dtranger. 

H  -  Souverainete  de   1'Etat  et  ses  consequences  dans   1'ordre   juri- . 
dique   international.   La  souverainete  de  1'Etat  et: 

a)  la   limitation  de  1'Etat  par  le  droit 

b)  la   competence  des  organes  interna tionaux*. 

I  -  Les  obligations  interna tionales  et  leur  mode  de   realisation 
Difference  entre  une  obligatioa  international  et  un  partage 
de  competence.  Etude,   a  tit  re  d'exenple,    des  flcuves  interna*"-;, 
tionaux. 

J  -  Le  traite   international.    Sa  place  dans  la   vie   interna tionale 
actuelle.    Notion  sommaire  sur  la   procedure   classique  et   les 
procedures  nouvelles  de  conclusion  des  traites  en  precisant 
la   teminologie.  Caractere  obligatoire  des  traitds  et   extinc- 
tion des  obligations  conventionnelles.   Interpretation.  Effet 
dans   1'ordre  interne.  * 
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Section  des  APffAIRBS  2XTERIBURES 

Progranne   de   la    conference   "£XGRAPHIS  ECOlOMIQUB  et  HUMAII7E, 
MATISBES  BCOro^IIQWES  ET  EIIIAI  CIBRES" 


*  Al\ 


I  -  SEOGRAPHIB  ECOiiOtilQUB  ST  HUMAIKE;    l'OBGAr.ISAIION  ECOJTOMIQUS 

rwgggroygs  Els  --      -?    .   "     """""-""" 

A  -  Les  grandes  puissances;  leur  evolution  pendant  et  depuia  la 
guerre 

-  Etats-Unia 

-  Le  Corauonwealtb 

-  U.R.S.S. 

-Politique  econonique  sovietiqwe  en  Europe  orients le 

-  Chine  -  Asie  du  Sud-Est 
:-  Anerique  la  tine 

-  Perspectives  sur  Involution  Econonique  de  l'All^agne  et 
du  Japon 

-  Union  Francaise 

B  -  L^rganisation  Econonique   interna tionale 

-  Le  Conseil  Econonique   et   social  de  VO.IT.U.,    ses  Conites 
et  les  Institutions  spjfcialisEes 

-  LePlan  Marshall;   I'O.E.C.E. 

C  -  Les  voies  de.  circulation 

-  Moyens  de  transport:   Marine  Marchande  - 

Chenins  de  Fer 

Aviation  ^ 

-  Les  grandes  routes  nondiales 

D  -  Problenea  concemant  la  population 

-  Problenea  denographiques:  natality,   mortality 

-  Probleme  de  1' emigration  et  de  Vimnigration 

-  Le  problene  des  personnes  deplacEes 


A.. 


1  "2 
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COLTERaL'CBS  IL'TSRSBCTIQITS 


»MATIgggS  .TTTRTDTQUSS  3T   AllfllNISTR/.TIYJ-lS" 
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1°)   Les  pou^-irs  de   V Administration:   et endue  et  lir.ites; 
les  sanctions   en  cas  de  depassenent  des  pouvoirs   (doraaines   respec- 
tifs  de  In   loi,    cu    decret,   de   1'arrSte,   theorie   et  pratique^des  ncta 
BtoinSttStSa  individuals  et  reglenentaires  et  de  W  contentieux) 
In  pratique   des  delegations  de   corpStence. 

2°)  Regies  de  gestion  du  personnel  (statut  des  foaction- 
nnires)  at  du  materiel.  Organisation  et  fonctionnenent  des  services 
ndr-iinietmtifs  de  personnel,    de  nateriel  et   de  budget. 

30)   le  patriroine  adninistratif  et   les   contrats  passes 
par  les  administrations   (en  particulier,   marches  de   travaux  et  de 
foumitures).   la   responsabilite  de   la   puissance  publique   et   le   con- 
tent ieux  de  pie  inc.   juridiction. 
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COHEEiEENCE  INTERSECTIONS 


E1ATI3KES  BOONOLIIQUBS  et  FINAHCIEHES 


I©)  Les  prix,   les  salaires,   la  nonnaie   :    theorie 
economique.  Les  systenes  de  fixation  et  de   contrt>le  des  prix 
et  des  salaires;   les  problemes  administratifs  qu'ils  posent. 

2°)  Les  divers  typos  d'^cononie  planifi£e;  les  pro- 
blemes administratifs  poses  par  la  planifi cation,  notnmment  en 
France , 

30)  Le  rt»le  de  1'Etat  dans   l'^conomie  moderne.   Inter- 
ventions  forcees,  interventions  systematizes  de   l'Etat.  dans 
V^conomie;   moyeAs  de   controle,   d«  orientation  et  d'aanaatxon. 

40)  Le  budget  :    preparation  -  vote  -  execution  et 
controle . 


-:-:-:-:-:-:-:-»- 
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00NFB3EHCSS  INTERSECTIONS 


MATIEHES  SQCI1SES 

1<>)  Etude  des  differents  milieux  sociaux  urbains  et 
ruraux  ;  eraployeurs,  salaries,  homines  politicoes,  administrateurs, 

etc.«» 

2°)  Les  groupements  d» interns  collectifs  et  de  defense 
d'int^rets  professionals.  Le  syndicalisme,   le   syndic a  11  jme  et 
l'Etat  en  France   et  a  1» stranger;   les  rapports  collectifs  entre. 
employeurs  et   salaries. 

30)  les  problemes  du  logement  et   la  politique   du 
logement  en  France . 


■i  ■■       ■ 
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'^RESIDENCE  DO   CONSEIL 
Ecole  Rationale   d'  Administration 
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PARIS,   le  19  Novembre   1947. 


II     0      T     E 


(etablie   par   le  Directeur   ie   1'Ecole-  Rationale 

&' '  A  dminis.tra  t  ion ) 


au   sujet  des   stages  des   eleves  de   1'Ecole  Rationale 
d' Administration  dans   les  Administrations   Centrales 


EEPUBLIQUE     FRf.NC/.lSE 

'OLE  NATIONALE.  D '  ADMINISTRA  TION , 
'56  Hie  des. Saints-Peres    J 
(LITtre  92-3^) 


Paris,   le  5  Fevrier  19^9 


Direction  ties-Stages 


t 
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STA  3ES     D  '  EMTRJSPfilSE  '  ■ 
Mote  a  1' attention  des  el.evss 


•        •        •        ■        f 


La  majorite   des   jeunes   gens   qui  entre  font  en  1950  au  Conseil 
d'Etat,    a  la  C0ur  des'Comptes,   a  1' Inspection  des  Finances,    aux 
IPontroles   Civils  du  Maroc    et  de   Tunx'sie,    dans   ncs  Administrations 
Centrales,    auront  auparavant   effectue    trois  mo  is  de   stage  dans 
les   entreprises  indue trielles   et  commerciales. .. 

En  effet,    c'est   en  fevrier   19^9,   pour -la  premiere  fois,    que 
va  recevoir  son  application  1' importance  decision  que  la  Direc- 
tion de  1'Ecole   Nationals  d! Administration  a  fait   appro uver  par 
son  Conseil  d  'Administration*   Dans  1'avenir^.  toutes  les  promo- 
tions de  1'Ecole  participeront   tour  a   tour  a  une   experience  dont 
les   avantages  doivent  largement  depasser  l'interSt  meme  des  ele- 
ves  de   1'Ecole.    Car  les  eleves  de  la  promotion  Nations.  Unies   qui 
quittent   aujourd  'hui  1'Ecole  pbUr.;eff  ectuer  ce  sejour  d'un  tri- 
mestre  dans  .1' Industrie  p rive e.,' .peuvent   se;  c^nsiderer   come  les 
pionniers  d'une  o.euvre  a  laquelle;  tous:  doivent   collaborer  sans 
arriere  pensees    :   I'ameloiration'des  rapports   entre  l'Adminis- 
tration  et  les.  entreprisee'-  dir  secteur  pr-ive. 

II  y   avait  la,   p<"-ur  1'Ecole,.  une  occasion  qu'elle   efit   eu 
tort  de   negliger    :    no n  pas  qtfe  de    nombreux  contacts   ne   fussent 
deja  etablis   entre  representants  de  l'Etat   et  responsables  des 
entreprises,   mais,   de  ;part:  et  d'autre,  oertaines  incomprehensions 
sont   nees      qu'est  vem   aggraver  le  raidissementsdes   attxtudes, 
alors   que   l'echange  loyal '.--et  confiant  des.  points  de  vue  les 
eftt,a*icontrair.e,attnuees'   et  peut-^tre   effacees, 

L'Ecata  ses   imperatifs,    S'est-on  suffisamment  pre*ccupe 
de  les  demo ntrer,    de   les  legitimer,    avant  de  legiferer  ou  de 
reglementer  ?■  L' industriel,    de   son  cSte,    a  ses   soucis,    ses 

.besoins,.  sea  difficultes ...    Les  conciliations  possibles 

ont-elles  ete    toujours   sincerement  recherche es  ? 

Les  vicissitudes  de   la  politique  economique   francaise 
depuis.tant  d'annees   ne  permettraient  jeut-Stre  pas  de   repon- 
dre  a   trutes  ces   questions  par  1' affirmative*    • 

•    Les-.  difficultes   toutefois   ne   sont  pas  telles   qu'une  bonne 
volonte    reciproque,-u.n  mutuel  effnr;t  de   comprehension  n'en 
puissent  verir  a  bout. 

L'Ecole  Naticnale  d 'Administration,,  dont  le   systeme  de 
formation  repose   en  partie   sur  1' organisation  des   stages,    se 
devrit  tie   contribuer  a  cette  remise  au  point,    a  ce   retablissement 
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Programs   des  matieres  traitees  gn  seancrs  de  travaux  pratiques 

1  -  Organisation  des  oontr3les  civils  du  Maroc  et  de  Tunisie?  statut 

et  attributions  des  ContrSleurs  civils.    (1  stance) 

2  -  Organisation  dess=rvice*  civils ^d'Algarie;   statut  et  attributions 

des  Mministrateurs  civils  (1  seance) 

3  -  fc'Qganisation  judiciaire  de  l»itfrique  du  Nord?  justice  francaise 

et   justices  locales.   (8  seances) 

a       "La  mlse  en  valeur  des  ressources  agricoles  et  du  sous-sol  en 

4  SjrtL  au  Tferoc  et  en  Tunisie.  L' industrialisation  et  la  aoder- 

ooordln^tion.  saianoe  co  j,^^,™  da  Hard  dana  l'ioonamie  de 
■SV^  ^flS^ToS.^Sond-  rcondiale.U  s^oes) 
'«■-!»■  problem*  demographies  et  sociaax  en  Algsrie,  au  Haroo  et  en 
Tanisie.    (8  seances)  ■  ,.,.,., 

T-  V organisation  politic*.,  adrainiatrative  et  ***»<=  ier^L£f 7 

8  -  L- organisation  politiqae,  administrative  et  ^anoiere^Maroc^ 

9  -  L<  organisation  politiqae,  administrative  et  financiire  de  la 

Tunis ie   (5  seances) 
10  -  Etbnographle,  religions  et  coatamea  de  l-Afriqae  da  ^-flAaaormy 

13  -  tongue  arabe  classique    (quatre  heures  par  serine) 

(1  groupe  pour  chaque  rubrique) 


MS/ 
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V--JF     13.3$  DIVISION     BS     yUIHIE  U  R  ^U|  I 

>--     Pier  *  5 


:p?r 


Programme  des  matieres  trait^ee  en  stances  de  travaux  pratiques 


1-  la  police  et  la  s£curit<$,  lei  forces  armies,   l'emploi  de  la 
force  publique  et  le  maintien  de  lJordre  public 

(4  stances  -  2  groupes) 

2-  1* organisation  et  le  fonctioanement  des  services  de  personnel, 
de  materiel  et  de  budget  des  Minis te res  de  l'Inte>ieur  et  de 
l'Education  Nationale       (6  stances*    ■*    2  groupes) 

3*       la  vie  administrative  et  financier^  des collectivit^s  locales 
et  des  6tablissements  public*       (6  stances     -     4  groupes) 

^♦organisation  administrative,  financiere  et  juiic.alre  de  1'Al- 

gerie  et  des  autres  DSpartements  d^OutrQ-Mer    "(4  seances-  2  grrxj 

5-  1' organisation  administrative,  finaneiere  et  judiciaire  do 
l*Union  Francaise   (a  1 * exception  de  i' Algeria  et  des  autres 
Deparfcements  d'Outre-Mer)       (4  stances     -     1  groupe) 

6-  le  contentieux  administratif  approfondi       (-10  seances     -  2  grbupel 

7-  le  regime  administratif  et  financier;  des  divers  raoyens  de  trans- 
ports publics       (6  stances     m     2  groupes) 

8-  le  regime  des  associations,  des  fondations,   des  cultes  et  des 
groupementa  d'intSrSt  public       (4  seances     -     2  groupes) 

9-  le  regime  des  Elections  et  le  contentieux  Electoral 
(4  seances     -     2  groupes) 

10-  les  rpoblemes  de  1'enseigneaent  et  les  projets  de  reforme 
(10  stances  '  -     1  groupe) 

11-  le  patrimoine  administratif t  acquisition,  amenagement,   gestion 
et  alienation       (8  seances     -     2  groupes) 

12-  1' action  de  l'Etat  dans  le  domains  des  lettres,  des  Arts  et 
des  Sciences       (6  seances     -     1  groupe) 

13-  la  protection  de  1'enfance  at  de  la   jeunesse;   les  divers  pro- 
blemes  pos£s  et  la  coordination  des  org* nisme  charges  de  les 
rSsoudre       (3  stances     -     1  groupe) 

14-  le  systeme  pemtentiaire  fran^ais     (3  seances     -     1  groupe) 

15-  les  problemes  de  1» Assistance       (6  seances  -  1  groupe) 


/  _- 


*JF    111%      — '  ^  U' 

Division  Diplomatique  / 

WP?5T  - 

Pro^ranue   ec.s  natieres^  trr.it ^e a  en  seances  de  trnvaux,  prrvti^uea 

To  „,,,+,  _.n.  ^.i-oloartique.     Historiquo;  du  Ministers  das  Iff  aires 

1  "  Etr^rSs  •    c^otion^rrnsfornntion,    organisation,   f onctionnouent 

ot  s'Wession  dos  pokes  diplomatises  a  l'etranger  ;  rapports  avec 
ot   supprc.ssiuii  """£,.  5+   v^anna   nirfin   if.  Ttenartenent    :    tele- 
lea  Gouvernoments  Strange, 
grammes  et  depeches,   lee! 
regiatrement  et   de   classe; 
lo  Protocole.   (6  aeVincea) 

2  -  Etude  pratique   des  tmites   :    negociaiion,    conclu3i^nJ5r|^cJs)  * 

3  -  Procedure   et  pratique  dos   conferences  internationales.   ^^ 

4  -  Procedure   et   pratique  de   la   justice   international.    ^  a(|nncea) 

5  -le  droit  et  la  pratique   consulage   :    les  attrllmtianB^.^awulj      . 

fi       Princioes  de   coaptabilite  publique   et   adaptability   des  postes   diplo- 

6  "  SJqSs  et  consSlaires   ;    1'agence   comptable  des  Glaancellerxes^ 

7  -  L»  organisation  du  commerce  exterieur  en  Prance  et  a  l'jt rggj*^ 

w      3  ~  Ira  documentation  economise   et  financiers    (travaux  de   atatistique, 
de   conjoncturo,   etc..)    (5  sdances)     . 

q  -  Les  institutions  econoniques,   nonet aire set   financieres   jurle 
plan  national  del' Union  Prmcaise  et  international.    (5  stances) 

10-  Les  problems  sociaux  ot   les   organismes  internationaux. 
Les  fonctions  d'  attaches  du  travail.    (4-  aeances) 

11-Les  systemes   juridiques   etran?ers  et   les  typos   d' organisation 
constitutionnelle.    (6   seances) 

12 -*•  information  francaiae  a  1' Stranger  et  sur  1'etranger,    et  1'expan- 
.  si on  culturelle  franchise  a  1'etranger.    (6   seances) 

13  -  Problems  diplonatiques  economiques  et  financiers  Vg*™£^ 

14  -  L'O.H.U.    (problenea  des  forces  internationales,    commission  de 

l'energie   atomiquo,    etc.)    (3  seances;. 


[>IS/ 
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Jr 


Division  des  Forces   Anne es 


Programme  des  matieres  traitees   en  seances  de  travaux  pratiques 

i  t«   defense  rationale  -  definition  -  extension  de  son  domaine, 

1  "     Srt  des  lories arinees  dans  la  defense  nationals  -  relations  en*.- 

tre  lee  forces  armees  et  les  autres  elements  de  la   defense  na- 
tionale       (5  seances) 

2  -     L'economie  de  guerre  -  regime  actuel  -  pro  jets  de  reforme 

(4  seances) 

3  -     La  Protection  rationale   et  les  pro  jets  en  cours   (2  seances) 

4  -     Paction  scientifique  et  les  projeta   en  cours   (   2  seances) 

5  -     L'O.N.U.    (problemes  des  forces   Internationales,   commission  de 

l'energie  atomique,   etc  ...    )      (3  seances) 

6  -   L' organisation  des  forces  armees   (le  Ministers  -  les  Etats-ma- 

iors  -  les  services  -  1' organisation  territorial  militaire  - 
i'organisatJormilitaire  dl  1*  Union  Franchise  -  theatres  d'opa- 
rations)  et  les  pro jets  en  cours        (8  seances) 

"         a)   lea" personnels  militaires:   recrutement  et  statut 
4         b     les  personnels  civils   (notamment  le  personnel" ouvrxer  des 
etablissements  et  arsenaux)      (4  seances) 

q         T^q  budgets  militaires:   contexture,   preparation  et  execution 

8  "     SoS     e^plans  d'armement  -  budgets  annexes  -  le  problem e  -as 

la  SoXibutioS  militaire  de  !• Union  franchise       _(6  seances) 

9  _     L'administration  militaire:   regies  ^^J^JSbilitS^Sa46  ^ 

quisition  et   de  marches,    de   domains   et  cm  comptabilite  -  les 
Sorps  de  contrflle  militaire        (5  seances) 

10  -     Les  services  publics  industrials  d'armement:   etablissements  en 
regie  -  societes  nationalises      (5  seances) 

jeun"iriaV^I«on  owfossiotmalle  accoloree  et  la   promotion 
ouvriere        (4  seances) 

fonctionnement  das   services   de  main  d'oeuvre;    1   oreamsatx  .n 
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D  I  V  I   S  I  ON       S  0  C  I  A  L  E 

rJF    1333  '        ; 


f  uu 

i   i 


» 

Programme  des  matieres  traitees  en  seances  de  travaux  pratiques 

I-  La   science  du  travail  et.de  1* adaptation  de  l'homme  a  son  metier 
(2  seances     -     1  groupe) 

Les  donne.es  actuelles  de  la   politique  de  plein  emploi.   La  pre- 
"  vision  des  besoins  de  main  d'oeuvre  e/t  range  re;   1' emploi  de  la 
main  d'oeuvre  feminine     -     (4  seances       -       1  groupe) 

3-  Les  prix  et   les  salaires  (   6  seances       -       1  groupe) 

4-  .les  problemes  financiers  de  l,1  assistance  et  de  la   securite  so- 

ciale        (3  seances     -     1  groupe). 

5-  Les  problemes  du  service   social        (2  seances     -     1  groupe) 

6-  Les  buts  sociaux  et  les  repercussions  sociales  de  la  fiscalite 
actuelle  -  (action  des  impSts  sur.  les  entreprises  et   sur  les 
prix,   sur  les  salaires  ou  traitements  et  sur  la   repartition 
du  revenu  nations \        (3  seances     -     1  groupe) 

7-  la  documentation  eaooomique,  financiere  et  sociale 
(travaux  de  statistiques,  de  conjoncture,  etc  .. .) 
(•?  seances  -  5  groupes) 

8-  La   collaboration  des  administrations  economises  et  sociales. 

et  des  organismes   representatifs  des  salaries  et  das  enployeurs 
(4  seances  -  lgroupe) 

9-  L* organisation  professions  lie  de  1'industrie   et  du  commerce 
et  de  l'artisanat        (3  seances     -     1  groupe) 

10-       Les  industries  de  base        (4  seances     -     1  groupe) 

II-  L'equiperaent  industriel  de  la  France   et  de  1 'Union  Francaise 
(5  seances     -     2  groupes) 

12-       L' administration  et  la   planification  en  Trance,    en  Union  Frangai- 
se   et  a  1» Stranger  (4  seances     -     2  groupes) 


La  .-preparation  et  le  vSte  du  budget  de  l'Stat 
(4  sconces     -     3  groupes) 


se   et  a  l'etranger 
13- 

14-  La   comptabilite"  Industrie  lie-  et   commercial    (6   seances  -  1  group* 

15-  L'entreprise:   organisation  technique   et   socia le;    Problemes   de      ' 
1' organisation  juridique        (10  seances     -     1  group.; 


A- 
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f  PROMOTIONS  "CROIX  LS  LORRAINS"  et   "UNION  FRANCAIS^" 
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n  DIVISION     DBS  ATTACHES     COISISRCIAUX 

-r/r  ;  — 

Programme  des  matieres  traitees  en  seances  de  travaux  pratiques 

1  -     La  propriete  industrielle  et  commerciale:   defense  des  int£r$ts 

frangais  a.  l'etranger       (3  seances) 

2  -     L'etablissenent  des  programmes  d' importation  et  d'exportation 

(3  seances) 

3  -  Les  bourses  de  commerce  et  les  marches  specialises  (3  seances) 

4  -  Les  techniques  des  relations  commerciales  avec  les  pays  Strangers 

(5  seances)  ; 

5  -     Les  techniques  f inancieres  du  commerce  exterieur  (accords  de  | 

paiement,   clearing,   compensation,   assurance-credit,    etc   ...) 

(5  seances)  v   i 

6  -  Les  regimes  fiscaux  etrangers   (3  seances)  / 


7  -  Prix  et  salaires.  Notions  sur  lesorganismes  interna tionaux 

a  competence  socials   (4  seances)  \ 

i 

8  -  La  collaboration  entre  1' Administration  et  lesprofessionnels 

du  commerce  exterieur   (6  seances)  j 


r 


9  -     Le  fonctionnement  des  services  frangais  d1 expansion  economique 
a  l1 stranger       (3  seances) 

10  -     L» administration  et  la  planification  en  France,   dans  1' Union  I 

Frangaise  et  a  l'etranger     (4  seances)  ^ 

11  -     Le  credit  prive"   et  les  techniques  bancaires   en  France,   dans  l'Unio/ 

Frangaise  et  a  l'etranger     (      6  seances)  ,  .     \ 


12  -     La  documentation  economique   et  financiere      (5  seances)  \ 

f 

13  -  Legislation  et  contentieux  des  douanes,  r^glementation  des  changes? 

et  tarification  douaniere   (6  stances)  ■ 

14  -  L'e-quipement  Industrie!  et  agricole  de  la  France  et  de  1' Union    J 

Frangaise  (5  seances)  ^       ] 


15  -  Le  commerce  exterieur  de  la  France  ot  de  l'Union  Frangaise,  ha-  t 

lances  commerciales,  des  comptes  et  des  paiements  de  la  France  , 

et  de  1» Union  Frangaise  en  1948.  Les  perspectives  immediate.  * 

(3  stances)  1 

< 

16  -  3tude  pratique  das  traites:  negociation,  conclusion,  redaction 

(!?  seances)  /•♦- 


MS/  PROMOTIONS   aBSS  ^  LOBSAIME"   et   "UNIOK  FEMCAISS"  £  /  /  , 

p  ■  t>  t  V  T   R  I   Q  IT       3COHQMIQUB 


j^ewagM,J^«-JiaaA3Se .traitles   en  seances   de   travaux  pratiques 

1         L« organisation  profcssionnelle  de  1» Industrie,   du  commerce  et 
de  l'artisanat        (3  seances     -     1  groupe) 


2- 


4- 


5- 


8- 


i« orientation  de   la   production  et  1» organisation  professionnelle 
de  ^agriculture   (mutuality    cooperation,    credit  agricoles) 

Lis  pfoSfemes'de^f^partition  (Industrie   et  ravitaillement) 


3^       Les  p- 

(4  seances  -     1  groupe J 


Le  regime  administratif  et  financier  des  divers  moyens  de  trans- 
poxts  t*»rrestres,   aeriens,   fluviaux  et  mantimes)        _ -    • 
(6  seances  -  2  groupes) 

Le  reseau  des  voies  de  communications      (4  seances     -     1  groups) 


6-  Le  regime  des  ports  et  1' exploitation 'des  voies  navigables 
(3  seances     -     1  groupe) 

7-  Le  probleme  de  l'energie   en  France  et"  dans  l'Union  Franchise 
(4  seances     -     groupe  1) 


Les  industries  de  base        (4  seances     -     1  groupe) 


9-       Les  £roblemes  de  la   reconstruction  (3  seances     -     1  groupe) 

10-  I'equipement  industrial  et  agricole  de  la  France   et  de   l'Union 
Fran^ise      (5  seances     -     2  groupes) 

11-  La  recherche  technique,    dans   l'industrie  et   dans  ^'agriculture    .. 
(3  seances)     -      (1  groupe) 

-12-       L« organisation  du  commerce   exterieur  en  France   et  a  1» stranger 
-<6  seances     -     1  groupe) 

13-  Le  commerce  exterieur  de  la  France  et  de  1'^*  *»W**i*      be- 
3         balance,  commercial,    des   comptes   et  ^s   paxements   de   la  France 

et  de  l'Union  Franchise      (3  seances     -     ^  groupes; 

14-  Legislation  et  contentieux  des  douanes;   rfeglsment |tion  des  char, 
ges  et  tarification  douaniere        (6  seances     -     2  6roupus> 

15-  L'activite  industrielle   et   comma re iale  de  l«3tat  et  des  entre- 
prises  d'interSt  public        (4  seances       -  1. groupe; 

16-  La  comptabilite"  des   cntroprises  privees  et  puoliques 

(6  seances     -     3  groupes)  ,     ^ 
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PROMOTIONS   "CRQIX  DE  LORRAIUE"   et   "U1TIQIT  FRAIiCAISE" 

Q£  -  V2>h        Division    fiiiaitcibre 
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Programme"  des  matieres  traitees' eh 'seances  de  travaux  pratiques 

1  -  Legislation  et  contentieux  des  inputs   directs   et  taxes  assimiiees, 

operations  cadastrales   (6  stances  -2  groupes) 

2  -  Legislation  et  contentieux  des  taxes   sur,  le  chiffre   d'affaires, 

del  contributions  indirectes,   etc.  ...    (6  seances  -  2  groupes) 

^  -  Legislation  et   contentieux  des  impflts,   droits  et  taxes  percus 
par  1' administration  de  1'Enregistrement;   legislation  domamale 
(6  stances  -  1  groupe) 

A  -  Legislation   et   contentieux  des  douanes,   rkglementation  des  changes 
et  tarification  douaniere    (6  seances  -  2  groupes) 

R-,    Elements  de  fis oolite"   comr.uns  aux  administrations  financiers  et 
Elements  de  fiscalite  comparee;   fiscalite  et   conjoncture   econr>- 
mique    (6  seances  -  2  groupes) 

w6  -  La  preparation  et   le   vote  du  budget  de  l'Etat    (4  seances  -  3  grou- 
pes) 

7  -  L' execution,  le   contrftle   st  le  regie  .rent  du  budget  dc  I'-tat 

(6  seances  -  2  groupes) 

8  -  Le  budget  de  l'Etat  a  l'et ranger  (2  seances  -  2  groupes) 

Q  -  La  vie  administrative   et   financiere   des  collect! vites  locales 

9  et  des  etablissements  publics   (6  seances:  2  sur  la   vie  administra- 
tive  et  4  sur  la   vie  financiere)   4  groupes 

'  It  -  la   vie  administrative  et  financiere  dans   1'Union  Francaise 
(2  seances  -  2  groupes) 

.11  -  La   comptabilite  des   entreprises  pr^vees   et  publiques    (6  seances  - 
3  groupes) 

12  -  Les  institutions  monetaires  et  financiers  sur  le  ftim  national  et 

international   (6  seances  -  3  Groupes) 

13  -  Le  Tresor  et  le   credit  public   en  France  et  a  1-etranger  (6  seances 

2  groupes) 

14  -  Le  credit  prive  et  les  techniques  bancaires  en  France  et  a  1'etran- 
C  ger  (6  seances  -  3  groupes) 


L 


